
Manager’s Central Stage
Managerul, Arhitectul Sistemului 

• Înțelegerea organizației ca sistem (structură, procese, cultură) 
• Cadru și instrumente de analiză fundamentate pe concepte MBA 
• Înțelegerea relației dintre structură, decizie și comportament 
• Identificarea punctelor în care organizația pierde valoare

CONȚINUT

• Control real asupra rolului managerial și a responsabilităților asociate 
• Decizii asumate, susținute de înțelegerea mecanismelor organizației 
• Coordonarea echipei orientată spre execuție și rezultate 
• Gândire strategică transpusă în execuție

REZULTAT

• Abordare integrată: organizație, rol managerial și procese  
• Focus pe mecanismele care influențează performanța 
• Concepte MBA aplicate în contexte reale de business 
• Cadru pentru intervenții structurale și dezvoltare managerială

DE CE THE SHIFT

• Managerilor care au nevoie de rigoare în coordonare și decizie 
• Antreprenorilor și organizațiilor în creștere, blocate în operațional 
• Companiilor unde ambiguitatea rolurilor afectează performanța 
• Managerilor care iau decizii fără înțelegerea impactului financiar
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Manager’s Central Stage 
Un cadru aplicat de management performant, construit pentru a 
înțelege organizația, rolul managerului și mecanismele 
performanței.

1. Cum funcționează o organizație  
Înțelegi cum se leagă structura, procesele, 
rolurile și scopul organizației.


2. Cultura organizațională 
Vezi cum valorile, regulile și practicile interne 
influențează comportamentul și performanța.


3. Cum produce valoare o organizație  
Evaluezi cum un business creează, livrează și 
captează valoare prin BMC și Porter. 


4. Rolul managerului 
Clarifici responsabilitățile reale ale managerului 
și impactul lor în organizație. 


5. Abilități esențiale ale managerului  
Lucrezi pe timp, comunicare și delegare ca 
mecanisme reale de management. 


6. Lucrul în echipă 
Înțelegi dinamica grupurilor și etapele prin care 
o echipă devine performantă.


7. Decizii & Probleme 
Abordezi problemele structurat, cu metode 
clare de analiză și soluționare.


8. Managementul conflictului  
 

Înveți să recunoști, să gestionezi și să 
transformi conflictul în resursă managerială.


9. Performanță & Control  
Aplici planificarea, monitorizarea și evaluarea 
fără a cădea în micromanagement.


10. Procesul decizional  
Înțelegi cum se construiesc deciziile bune, de 
la analiză la implementare.


11. Politica în organizații  
Explorezi influența, networking-ul și 
dezvoltarea carierei în organizații reale.


12. Grupurile interesate & Mediul extern 
Analizezi stakeholderii, clienții și contextul 
extern prin SWOT, Greenley și instrumente de 
prognoză. 


13. Interacțiunea managerilor cu 
Managementul Financiar  
Înțelegi P&L, Cash Flow, Working Capital, 
bugete și Balanced Scorecard în logica 
managerială. 


14. Managementul schimbării  
Înțelegi cum se planifică, gestionează și 
măsoară schimbarea în organizație.

Format 
Workshop aplicat la sediul clientului 
Durată 
2+ zile 
Opțional 
Follow-up aplicat | Workshop-uri dedicate | Consultanță managerială aplicată

Pentru o discuție de calibrare: ☎ +4 0727 499 994
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