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Managerul, Arhitectul Sistemului

ADRESABILITATE

Managerilor care au nevoie de rigoare in coordonare si decizie
Antreprenorilor si organizatiilor in crestere, blocate in operational

SHIFT

by

adrian

andrunachi

Companiilor unde ambiguitatea rolurilor afecteaza performanta

Managerilor care iau decizii fara intelegerea impactului financiar

CONTINUT

Tnjtelegerea organizatiei ca sistem (structuré, procese, culturd)
Cadru si instrumente de analiza fundamentate pe concepte MBA
Intelegerea relatiei dintre structura, decizie si comportament
Identificarea punctelor in care organizatia pierde valoare

Management

Performant REZULTAT

Control real asupra rolului managerial si a responsabilititilor asociate
Decizii asumate, sustinute de intelegerea mecanismelor organizatiei

Coordonarea echipei orientata spre executie si rezultate
Géndire strategica transpusé in executie

DE CE THE SHIFT

Abordare integrata: organizatie, rol managerial si procese
Focus pe mecanismele care influenteazé performanta

CO nta Ct: Concepte MBA aplicate in contexte reale de business

Cadru pentru interventii structurale si dezvoltare manageriald
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Manager’s Central Stage

Un cadru aplicat de management performant, construit pentru a
intelege organizatia, rolul managerului $i mecanismele

performantei.

1. Cum functioneaza o organizatie
Intelegi cum se leaga structura, procesele,
rolurile si scopul organizatiei.

2. Cultura organizationala
Vezi cum valorile, regulile si practicile interne
influenteaza comportamentul si performanta.

3. Cum produce valoare o organizatie
Evaluezi cum un business creeaza, livreaza si
capteaza valoare prin BMC si Porter.

4. Rolul managerului
Clarifici responsabilitatile reale ale managerului
si impactul lor in organizatie.

5. Abilitati esentiale ale managerului
Lucrezi pe timp, comunicare si delegare ca
mecanisme reale de management.

6. Lucrul in echipa
Intelegi dinamica grupurilor si etapele prin care
o echipa devine performanta.

7. Decizii & Probleme
Abordezi problemele structurat, cu metode
clare de analiza si solutionare.

8. Managementul conflictului

Format
Workshop aplicat la sediul clientului

Durata
2+ zile

Optional

Inveti s& recunosti, sa gestionezi si sa
transformi conflictul in resursa manageriala.

9. Performanta & Control
Aplici planificarea, monitorizarea si evaluarea
fara a cadea In micromanagement.

10. Procesul decizional
Intelegi cum se construiesc deciziile bune, de
la analiza la implementare.

11. Politica in organizatii
Explorezi influenta, networking-ul si
dezvoltarea carierei in organizatii reale.

12. Grupuirile interesate & Mediul extern
Analizezi stakeholderii, clientii si contextul
extern prin SWOT, Greenley si instrumente de
prognoza.

13. Interactiunea managerilor cu
Managementul Financiar

Tntelegi P&L, Cash Flow, Working Capital,
bugete si Balanced Scorecard in logica
manageriala.

14. Managementul schimbarii
Intelegi cum se planifica, gestioneaza si
masoara schimbarea in organizatie.

Follow-up aplicat | Workshop-uri dedicate | Consultantd manageriald aplicata
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